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Положення про взаємодію керівника, головного бухгалтера та внутрішнього аудитора, їх обов’язки, відповідальність 

та прийняття ними рішень 
у Повному товаристві «Ломбард «Еталон» Щербаков і компанія»
м. Павлоград 2024 р.
1. Загальні положення
1.1. Положення про взаємодію керівника, головного бухгалтера та внутрішнього аудитора, їх обов’язки, відповідальність та прийняття ними рішень у Повному товаристві «Ломбард «Еталон» Щербаков і компанія» (далі – Положення) є внутрішнім нормативним документом Повного товариства «Ломбард «Еталон» Щербаков і компанія» (далі – Ломбард), яке визначає обов’язки, відповідальність, способи прийняття рішень і взаємодію керівника, головного бухгалтера та внутрішнього аудитора Ломбарду.

1.2. Положення розроблено з урахуванням вимог та положень Закону України від 14.12.2021 р. № 1953-IX «Про фінансові послуги та фінансові компанії», Положення про авторизацію надавачів фінансових послуг та умови здійснення ними діяльності з надання фінансових послуг, затверджене постановою Правління Національного банку України від 29.12.2023 року № 199, іншого чинного законодавства України, Засновницького договору Ломбарду та інших внутрішніх документів Ломбарду.

1.3. Керівник, головний бухгалтер та внутрішній аудитор у своїй діяльності керуються чинним законодавством України, у тому числі нормативно-правовими актами Національного банку України, Засновницьким договором Ломбарду, рішеннями Загальних зборів Засновників (учасників) Ломбарду, своїми посадовими інструкціями та іншими внутрішніми документами Ломбарду.
2. Обов’язки керівника, головного бухгалтера та внутрішнього аудитора Ломбарду
2.1. Керівник Ломбарду має обов’язки, покладені на нього як на керівника, згідно до законодавства України, Засновницького договору Ломбарду, цього Положення та своєї посадової інструкції.

Керівник Ломбарду зобов’язаний, зокрема:

- діяти в інтересах Ломбарду, добросовісно, сумлінно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов’язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин;
- керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Засновницьким договором Ломбарду, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Ломбарду;

- виконувати рішення, прийняті загальними Зборами Засновників (учасників) Ломбарду;
- здійснювати поточне керівництво Ломбардом та організацію його діяльності, забезпечення виконання завдань, що передбачені Засновницьким договором Ломбарду, рішеннями Загальних зборів Засновників (учасників) Ломбарду;
- визначати, формулювати, планувати, здійснювати і координувати всі види діяльності Ломбарду;

- визначати напрями розвитку Ломбарду у формуванні цінової, кредитно-банківської, податкової та страхової політики, соціальної та зовнішньоекономічної діяльності;
- організовувати роботу і ефективну взаємодію відділів, відділень та інших структурних підрозділів Ломбарду, направляти їх діяльність на досягнення високих темпів розвитку і удосконалення надання ломбардних послуг;

- забезпечувати належну якість надання ломбардних послуг з метою задоволення потреб споживачів, підвищення продуктивності праці, ефективності діяльності Ломбарду на основі запровадження новітніх технологій, організації праці, управління, удосконалення господарського механізму;
- направляти діяльність персоналу (працівників) Ломбарду на досягнення високих економічних та фінансових результатів;
- забезпечувати виконання Ломбардом програми вдосконалення надання послуг у сфері кредитування, обов’язків перед державним бюджетом, постачальниками, замовниками і банками;

- організовувати господарську діяльність Ломбарду на основі застосування методів обґрунтованого планування, нормативних матеріалів, фінансових і трудових витрат, широкого розповсюдження передового досвіду, а також максимальної мобілізації резервів господарської діяльності шляхом досягнення високих техніко-економічних показників, підвищення технічного рівня і якості надання ломбардних послуг, раціонального і економного витрачання всіх видів ресурсів;
- вживати заходів щодо забезпечення Ломбарду кваліфікованими кадрами, найкращого використання безпечних і сприятливих умов праці, додержання вимог законодавства;
- здійснювати заходи з соціального розвитку колективу Ломбарду, проводити роботу щодо зміцнення трудової і виробничої дисципліни, сприяти розвитку творчої ініціативи і трудової активності працівників;
- забезпечувати сполучення економічних і адміністративних методів керівництва, матеріальних і моральних стимулів підвищення ефективності ведення господарської діяльності Ломбардом, а також підсилення відповідальності кожного працівника за доручену йому справу;

- вирішувати всі питання в межах наданих йому прав, доручати виконання окремих організаційно-господарських функцій іншим посадовим особам: заступникам керівника, керівникам відокремлених підрозділів Ломбарду;
- забезпечувати додержання законності, активного використання правових засобів удосконалення управління, зміцнення договірної дисципліни і обліку, господарського розрахунку;
- здійснювати заходи щодо соціального захисту колективу Ломбарду, забезпечення і збереження зайнятості працівників;
- представляти Ломбард в органах державної влади і у взаємовідносинах з партнерами;
- готувати проекти внутрішніх нормативних документів, що вимагають затвердження загальними Зборами Засновників (учасників) Ломбарду;
- дотримуватися встановлених у Ломбарді правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів);

- дотримуватися всіх встановлених у Ломбарді правил, пов’язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати комерційну таємницю, конфіденційну інформацію про діяльність Ломбарду, яка стала відомою у зв’язку із виконанням своїх функцій і обов’язків, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб, крім випадків, передбачених чинним законодавством України;
- своєчасно надавати загальним Зборам Засновників (учасників) Ломбарду повну і точну інформацію про діяльність та фінансово-економічний стан Ломбарду, рівень конкурентоспроможності та прибутковості;
- створити необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечити неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;
- вживати заходів, уникати / не допускати будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів відповідно до законодавства та внутрішніх документів Ломбарду;
- виконувати інші функції / обов’язки з організації забезпечення діяльності Ломбарду, що випливають із законодавства України, Засновницького договору Ломбарду та інших внутрішніх документів Ломбарду.
2.2. Головний бухгалтер Ломбарду має обов’язки, покладені на нього як на головного бухгалтера, згідно до законодавства України, цього Положення, своєї посадової інструкції та інших внутрішніх документів Ломбарду.

Головний бухгалтер Ломбарду, зокрема:

- забезпечує ведення у Ломбарді бухгалтерського обліку, дотримуючись встановлених єдиних методологічних засад, встановлених законодавством у сфері бухгалтерського обліку, з урахуванням особливостей, структури та специфіки діяльності Ломбарду, складання і подання у встановлені строки фінансової звітності;
- здійснює організацію бухгалтерського обліку господарсько-фінансової діяльності та контроль за використанням матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, схоронністю власності Ломбарду;
- формує відповідно до законодавства про бухгалтерський облік облікову політику виходячи зі структури й особливостей діяльності Ломбарду, необхідності забезпечення його фінансової стійкості;
- очолює роботу з підготовки та прийняття робочого плану рахунків, форм первинних облікових документів, які застосовуються для оформлення господарських операцій, за якими не передбачені типові форми, розробки форм документів внутрішньої бухгалтерської звітності, а також забезпечення порядку проведення інвентаризацій, контролю за проведенням господарських операцій, дотримання технології обробки бухгалтерської інформації і порядку документообігу;
- забезпечує раціональну організацію бухгалтерського обліку і звітності у Ломбарді та у його підрозділах на основі максимальної централізації обліково-обчислювальних робіт і застосування сучасних технічних засобів та інформаційних технологій, прогресивних форм і методів обліку і контролю, формування і своєчасне представлення повної і достовірної бухгалтерської інформації про діяльність Ломбарду, його майновий стан, доходи і витрати, а також розробку і здійснення заходів, спрямованих на зміцнення фінансової дисципліни;
- організує облік майна, зобов’язань і господарських операцій, придбаних основних засобів, товарно-матеріальних цінностей і коштів, своєчасне відображення на рахунках бухгалтерського обліку операцій, пов’язаних з їх рухом, облік витрат виробництва, виконання кошторисів витрат, реалізації продукції, виконання робіт (послуг), результатів господарсько-фінансової діяльності Ломбарду, а також фінансових, розрахункових і кредитних операцій;
- забезпечує законність, своєчасність і правильність оформлення документів, складання економічно обґрунтованих звітних калькуляцій собівартості продукції, виконаних робіт (послуг), розрахунків з заробітної плати, правильне нарахування і переказ податків і зборів у державний, регіональний та місцевий бюджети, страхових внесків у державні позабюджетні соціальні фонди, платежів у банківські установи, коштів на фінансування капітальних вкладень, погашення у встановлений термін заборгованостей банкам за позиками, а також відрахування коштів на матеріальне стимулювання працівників Ломбарду;
- здійснює контроль за дотриманням порядку оформлення первинних і бухгалтерських документів, розрахунків і платіжних зобов’язань, витрат фонду заробітної плати, за встановленням посадових окладів працівникам Ломбарду, проведенням інвентаризацій основних засобів, товарно-матеріальних цінностей і коштів, перевірок організації бухгалтерського обліку і звітності, а також документальних ревізій у підрозділах Ломбарду;
- бере участь у проведенні економічного аналізу господарсько-фінансової діяльності Ломбарду за даними бухгалтерського обліку і звітності з метою виявлення внутрішньогосподарських резервів, усунення втрат і непродуктивних витрат;
- вживає заходів з попередження нестач, незаконної витрати коштів і товарно-матеріальних цінностей, порушень фінансового і господарського законодавства. Бере участь в оформленні матеріалів про нестачі і розкрадання коштів та товарно-матеріальних цінностей, крадіжок і псування активів Ломбарду, контролює передачу в необхідних випадках цих матеріалів у слідчі і судові органи;
- вживає заходів з нагромадження фінансових коштів для забезпечення фінансової стійкості Ломбарду;
- здійснює взаємодію з банками з питань розміщення вільних фінансових коштів на банківських депозитних внесках (сертифікатах) і придбання високоліквідних державних цінних паперів, контроль за проведенням облікових операцій з депозитними і кредитними договорами. цінними паперами;
- веде роботу з забезпечення суворого дотримання штатної, фінансової і касової дисципліни, кошторисів адміністративно-господарських та інших витрат, законності списання з рахунків бухгалтерського обліку нестач, дебіторської заборгованості та інших втрат, збереження бухгалтерських документів, оформлення і здачі їх у встановленому порядку в архів;
- бере участь у розробці і впровадженні раціональної планової й облікової документації, прогресивних форм і методів ведення бухгалтерського обліку на основі застосування сучасних засобів обчислювальної техніки;
- забезпечує складання балансу й оперативних зведених звітів про доходи і витрати коштів, про використання бюджету, іншої бухгалтерської і статистичної звітності, подання їх у встановленому порядку у відповідні органи;
- надає методичну допомогу працівникам підрозділів Ломбарду з питань бухгалтерського обліку, контролю, звітності й економічного аналізу;
- забезпечує збереження бухгалтерських документів, оформлення і передачу їх у встановленому порядку в архів;

- забезпечує здійснення надійного контролю за законністю й доцільністю здійснення господарських операцій, повноти та точності відображення в бухгалтерському обліку фактів фінансово-господарської діяльності з метою запобігання помилок і перекручувань в обліку і звітності, раціонального використання активів, припинення фактів розкрадань, зловживань і злочинних витрат посадовими особами / працівниками довірених їм грошових коштів, цінностей або іншого майна Ломбарду;

- вживає заходів із забезпечення перевірки первинних документів за формою та змістом, зокрема наявності у документах обов’язкових реквізитів та відповідності господарської операції чинному законодавству у сфері бухгалтерського обліку, логічної ув’язки окремих показників. У разі виявлення невідповідності первинного документа вимогам законодавства у сфері бухгалтерського обліку такий документ з письмовим обґрунтуванням головним бухгалтером передається керівнику Ломбарду і до його окремого письмового рішення документ не приймається до виконання;
- вживає заходів, уникає / не допускає будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів відповідно до законодавства та внутрішніх документів Ломбарду;
- здійснює керівництво діяльністю бухгалтерської служби, забезпечує раціональний та ефективний розподіл посадових обов’язків між її працівниками з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання зловживанням під час ведення бухгалтерського обліку.
Головний бухгалтер Ломбарду разом з керівниками відповідних підрозділів і служб зобов’язаний ретельно контролювати:

- дотримання встановлених правил оформлення приймання і відпуску товарно-матеріальних цінностей;

- правильність витрат фонду заробітної плати, суворе дотримання штатної, фінансової і касової дисципліни;

- дотримання встановлених правил проведення інвентаризацій основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів та розрахунків, інших статей балансу Ломбарду;

- стягнення у встановлений термін дебіторської і погашення кредиторської заборгованості, дотримання платіжної дисципліни;

- законність списання з бухгалтерських балансів нестач, дебіторської заборгованості й інших втрат Ломбарду. 

Головний бухгалтер Ломбарду зобов’язаний невідкладно повідомляти / інформувати керівника Ломбарду про випадки виявлення незаконних дій посадових осіб / працівників Ломбарду (зокрема, шахрайства, розкрадань, інших порушень або зловживань) для вжиття заходів відповідно до законодавства.
2.3. Внутрішній аудитор Ломбарду має обов’язки, покладені на нього як на внутрішнього аудитора, згідно до законодавства України, цього Положення, своєї посадової інструкції та інших внутрішніх документів Ломбарду.

Внутрішній аудитор зобов’язаний, зокрема:
- проводити внутрішній аудит (контроль) / внутрішні перевірки відповідно до вимог чинного законодавства України, в тому числі нормативно-правових актів Національного банку України, внутрішніх документів Ломбарду у сфері організації та проведення внутрішнього аудиту (контролю);

- забезпечувати повноту та своєчасність документування кожного факту перевірки, оформлення відповідних звітів за результатами внутрішнього аудиту (контролю) / перевірки, де мають бути відображені усі питання перевірки, виявлені недоліки в діяльності Ломбарду та порушення вимог законодавства, причини, що зумовили такі недоліки та/або порушення, рекомендації / пропозиції щодо їх усунення;

- здійснювати підготовку та своєчасне подання звітів вищому органу управління Ломбардом [Загальним зборам Засновників (учасників) Ломбарду] за результатами внутрішнього аудиту (контролю) Ломбарду та повідомлення про виявлені під час проведення цього внутрішнього аудиту (контролю) недоліки та ризики;

- проводити внутрішні перевірки щодо дотримання Ломбардом як суб’єктом первинного фінансового моніторингу вимог законодавства у сфері ПВК/ФТ, під час яких, зокрема забезпечити своєчасне виявлення проблемних питань і недоліків у внутрішній системі ПВК/ФТ та ознак неналежної системи управління ризиками ВК/ФТ, своєчасне подання звітів за результатами перевірок;

- уникати / не допускати будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів відповідно до чинного законодавства України та внутрішніх документів Ломбарду;

- дотримуватись об’єктивності та незалежності при виконанні своїх службових обов’язків;

- забезпечувати конфіденційність інформації / не розголошувати інформацію, яка стала відома / отримана у зв’язку з виконанням своїх службових обов’язків, крім випадків, передбачених чинним законодавством України;

- проводити в межах компетенції самостійно або разом з відповідними органами управління, посадовими особами Ломбарду розгляд фактів порушень працівниками Ломбарду чинного законодавства України, у тому числі нормативно-правових актів Національного банку України, та внутрішніх документів Ломбарду; 

- забезпечити в межах компетенції контроль за дотриманням працівниками Ломбарду встановлених процедур проведення операцій, функцій та повноважень згідно з покладеними на них обов’язками;

- забезпечувати схоронність / збереження та своєчасне повернення в повному обсязі одержаних від структурних / відокремлених підрозділів, працівників Ломбарду для проведення внутрішнього аудиту (контролю) / внутрішньої перевірки документів на всіх типах носіїв інформації;

- розробляти рекомендації щодо усунення виявлених порушень, покращення системи внутрішнього контролю та здійснювати контроль за їх виконанням;

- проводити моніторинг виконання рекомендацій, наданих за результатами внутрішнього аудиту (контролю) Ломбарду;

- невідкладно інформувати вищий орган управління Ломбарду про факти / ознаки шахрайства, розкрадання, нестач, незаконної витрати коштів і товарно-матеріальних цінностей, порушень фінансової і касової дисципліни, марнотратства, зловживання службовим становищем та будь-яких інших порушень, які призвели чи можуть призвести до втрат чи збитків, з наданням рекомендацій / пропозицій щодо їх усунення та/або вжиття необхідних заходів;

- у разі виникнення обставин, які перешкоджають виконанню своїх обов’язків, втручання у свою діяльність посадових осіб Ломбарду письмово інформувати про це вищий орган управління Ломбарду для вжиття необхідних заходів;

- надавати консультативно-методичну допомогу структурним / відокремленим підрозділам, працівникам Ломбарду з питань, що належать до його компетенції;

- постійно удосконалювати свої знання, підвищувати кваліфікацію, у тому числі шляхом самоосвіти;

- періодично звітувати у строки, встановлені чинним законодавством України та/або внутрішніми документами Ломбарду, перед вищим органом управління Ломбарду, зокрема щодо виконання плану проведення внутрішнього аудиту (контролю) / перевірок; 

- самостійно або з відповідними органами управління, посадовими особами Ломбарду своєчасно розробляти та надавати на затвердження / погодження внутрішні документи Ломбарду з питань функціонування та діяльності служби внутрішнього аудиту (контролю), проведення перевірок тощо;

- виконувати інші передбачені чинним законодавством України, внутрішніми документами Ломбарду функції, пов’язані з організацією внутрішнього аудиту (контролю) у Ломбарді, наглядом та контролем за діяльністю Ломбарду.
3. Прийняття рішень керівником, головним бухгалтером 
та внутрішнім аудитором Ломбарду
3.1. Посадові особи Ломбарду приймають рішення відповідно до покладених на них функцій та в межах наданої їм компетенції, керуючись у своїй діяльності чинним законодавством України, Засновницьким договором Ломбарду, рішеннями Загальних зборів Засновників (учасників) Ломбарду, посадовими інструкціями, цим Положенням та іншими внутрішніми документами Ломбарду.
3.2. Посадові особи Ломбарду під час прийняття рішень зобов’язані, зокрема:
- діяти в інтересах Ломбарду, добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов’язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин;
- не здійснювати дії, що суперечать чи не відповідають інтересам Ломбарду; 

- вживати всіх можливих заходів щодо попередження вчинення будь-яких порушень чинного законодавства України, Засновницького договору Ломбарду, рішень Загальних зборів Засновників (учасників) Ломбарду, внутрішніх документів Ломбарду;
- проводити відповідні узгодження з відповідними органами управління, посадовими особами Ломбарду у разі, якщо це встановлено чинним законодавством України, Засновницьким договором Ломбарду, рішеннями Загальних зборів Засновників (учасників) Ломбарду, цим Положенням та іншими внутрішніми документами Ломбарду;
- дотримуватися правил, процедур тощо, встановлених у Ломбарді, щодо прийняття рішень;

- уникати / не допускати будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів відповідно до чинного законодавства України та внутрішніх документів Ломбарду;
- утримуватись від будь-яких дій, що можуть зашкодити діловій репутації Ломбарду, його майнового / фінансового стану;
- у межах своєї компетенції забезпечувати відповідність рішень вимогам чинного законодавства України та внутрішнім документам Ломбарду.
3.3. До компетенції керівника Ломбарду належить прийняття рішень з усіх питань діяльності Ломбарду, крім питань, що належать до компетенції Загальних зборів Засновників (учасників) Ломбарду, інших органів управління Ломбарду (у разі їх наявності або створення).
Керівник Ломбарду в тому числі вчиняє правочини від імені Ломбарду та самостійно (одноособово) приймає рішення, що стосуються господарської та поточної діяльності Ломбарду, крім правочинів / рішень, які підлягають попередньому погодженню або затвердженню вищим органом управління Ломбарду відповідно до Засновницького договору Ломбарду або окремих рішень Загальних зборів Засновників (учасників) Ломбарду.
Рішення / правочини, прийняття по яким або вчинення яких підлягають попередньому погодженню або затвердженню, приймаються / вчиняються керівником Ломбарду виключно після їх попереднього погодження або затвердження.
Рішення / правочини, по яким Засновницьким договором Ломбарду або рішеннями Загальних зборів Засновників (учасників) Ломбарду чи іншими внутрішніми документами Ломбарду встановлені відповідні ліміти, умови та/або обмеження, приймаються / вчиняються керівником Ломбарду з урахуванням та дотриманням встановлених лімітів, умов та/або обмежень.
Рішення керівника Ломбарду приймається шляхом видання / затвердження внутрішніх документів (наказів, розпоряджень, правил, інструкцій, положень, програм, процедур, посадових інструкцій, регламентів тощо), які є обов’язковими для виконання усіма підрозділами та/або працівниками Ломбарду, крім документів, в яких зазначено про поширення їх вимог, положень тощо на окремі підрозділи та/або працівників.

Будь-який правочин або будь-яке рішення керівника Ломбарду повинно випливати з правових норм та виходити з його компетенції.

Керівник Ломбарду несе персональну відповідальність за вчинені правочини, прийняті ним рішення та зобов’язаний забезпечити ефективний контроль за укладеними правочинами та виконанням прийнятих рішень.
3.4. Головний бухгалтер в межах компетенції самостійно приймає рішення, які не вимагають попереднього погодження або затвердження керівником Ломбарду, з питань фінансово-господарської діяльності та організації і ведення бухгалтерського обліку в Ломбарді, здійснення керівництва діяльністю бухгалтерської служби, розподілу обов’язків між її працівниками.
Головний бухгалтер у межах своєї компетенції має право видавати локальні нормативні документи, розпорядження, давати вказівки, обов’язкові для виконання підпорядкованими йому працівниками, підрозділами та службами Ломбарду.
Рішення головного бухгалтера, які вимагають попереднього погодження або затвердження керівником Ломбарду, є обов’язковими для виконання після їх погодження або затвердження.

Головний бухгалтер має право, зокрема:

- самостійно вести листування зі структурними / відокремленими підрозділами Ломбарду, а також з іншими організаціями з питань, які належать до компетенції бухгалтерії та не вимагають рішення керівника Ломбарду або підписання ним;

- запитувати та одержувати в установленому порядку від структурних / відокремлених підрозділів, працівників Ломбарду інформацію, матеріали, документи тощо, необхідні для виконання покладених на бухгалтерію завдань та функцій;
- вимагати від структурних / відокремлених підрозділів, працівників Ломбарду дотримання порядку, правил тощо, зокрема щодо оформлення операцій, відпуском (витрачанням) грошових коштів, документів, товарно-матеріальних цінностей, нематеріальних активів та іншого майна;
- вимагати від відокремлених підрозділів забезпечення організації бухгалтерського обліку і бухгалтерського контролю, подання необхідних документів щодо оформлення операцій, дотримання встановленого порядку прийняття, оприбуткування, зберігання і витрачання грошових коштів, матеріальних та інших цінностей;
- вимагати надання пояснень від структурних / відокремлених підрозділів, працівників Ломбарду.
Будь-яке рішення головного бухгалтера повинно випливати з правових норм та виходити з його компетенції.

Головний бухгалтер несе персональну відповідальність за прийняті ним рішення та зобов’язаний забезпечити ефективний контроль за виконанням прийнятих рішень.
3.5. Внутрішній аудитор в межах компетенції самостійно приймає рішення, які не вимагають попереднього погодження або затвердження вищим органом управління Ломбардом, з питань організації та проведення внутрішнього аудиту (контролю) у Ломбарді.
Внутрішній аудитор має право, зокрема:
- самостійно в залежності від об’єкта аудиту (контролю) та предмета / питань аудиту (контролю) визначати форми та методи, методичні прийоми і процедури проведення внутрішнього аудиту (контролю);
- самостійно визначати обсяг необхідної інформації та її рівень, у т.ч. конфіденційної, необхідний для проведення внутрішнього аудиту (контролю);

- вимагати надання необхідних документів, які стосуються предмета внутрішнього аудиту (контролю);
- самостійно аналізувати, оцінювати і документально оформлювати інформацію в обсягах, достатніх для досягнення цілей внутрішнього аудиту (контролю);
- самостійно вести листування зі структурними / відокремленими підрозділами Ломбарду, які належать до компетенції внутрішнього аудитора та не вимагають рішення органів управління Ломбарду;
- самостійно або з залученням працівників підрозділу, що перевіряється, знімати копії з отриманих документів;

- приймати рішення щодо повідомлення вищому органу управління Ломбардом, зокрема про: виявлення прийнятих посадовими особами, у т.ч. керівником Ломбарду, рішень, рівень ризику яких може бути неприйнятним для Ломбарду; про виникнення обставин, які перешкоджають виконанню своїх обов’язків, втручання у свою діяльність посадових осіб Ломбарду; про факти / ознаки шахрайства, розкрадання, нестач, незаконної витрати коштів і товарно-матеріальних цінностей, порушень фінансової і касової дисципліни, марнотратства, зловживання службовим становищем та будь-яких інших порушень, які призвели чи можуть призвести до втрат чи збитків, з наданням рекомендацій / пропозицій щодо їх усунення та/або вжиття необхідних заходів;
- розробляти пропозиції та рекомендації щодо усунення виявлених недоліків та порушень, зниження ризиків, підвищення якості та ефективності систем корпоративного управління, управління ризиками та внутрішнього контролю, а також щодо попередження дій, результатом яких може стати порушення Ломбардом вимог чинного законодавства України;
- самостійно розробляти внутрішні документи з організації та проведення внутрішнього аудиту (контролю) з подальшим поданням їх на затвердження, погодження вищим органом управління Ломбардом;

- проводити моніторинг виконання рекомендацій, наданих за результатами внутрішнього аудиту (контролю) Ломбарду.

Будь-яке рішення внутрішнього аудитора Ломбарду повинно випливати з правових норм та виходити з його компетенції.
4. Взаємодія керівника, головного бухгалтера та внутрішнього аудитора Ломбарду
Порядок взаємодії керівника, головного бухгалтера та внутрішнього аудитора у Ломбарді визначається чинним законодавством України, внутрішніми трудовими правилами, положеннями про підрозділи (відділи, служби тощо), посадовими інструкціями, цим Положенням та іншими внутрішніми документами Ломбарду, в яких встановлено порядок взаємодії.

Взаємодія керівника, головного бухгалтера та внутрішнього аудитора здійснюється у Ломбарді, зокрема з урахуванням компетенції посадових осіб, їх функціональних обов’язків, підпорядкованості, підзвітності.
4.1. Взаємодія між керівником та головним бухгалтером Ломбарду
Відповідно до чинного законодавства України у сфері організації, ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в Україні, зокрема Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», керівник Ломбарду у тому числі зобов’язаний створити необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечити фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій, що були проведені, у первинних документа та забезпечити неухильне виконання всіма підрозділами, службами, працівниками правомірних вимог головного бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання для обліку первинних документів (відомостей, документів, тощо).

Головний бухгалтер Ломбарду підпорядковується безпосередньо керівнику Ломбарду та, зокрема забезпечує дотримання в Ломбарді встановлених єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку, складання і подання у встановлені строки фінансової звітності, організує контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій, несе відповідальність за формування облікової політики, ведення бухгалтерського обліку, своєчасне надання повної і достовірної звітності. У функції головного бухгалтера входять забезпечення відповідності здійснюваних господарських операцій законодавству, контроль за рухом активів, формуванням доходів і витрат та виконанням зобов’язань.
З метою ефективного управління Ломбардом та його фінансово-господарською діяльністю, забезпечення виконання цілей та завдань, передбачених Засновницьким договором Ломбарду, та з метою виконання своїх функцій / обов’язків керівник та головний бухгалтер Ломбарду здійснюють постійну взаємодію, зокрема шляхом процедур, процесів комунікації (передачі інформації від керівника до головного бухгалтера і у зворотному напряму, тощо) як визначених чинним законодавством України, так і встановлених у Ломбарді його внутрішніми документами.
Основними шляхами / напрямами взаємодії керівника з головним бухгалтером у Ломбарді є:
- створення керівником у Ломбарді необхідних організаційно-правових умов для забезпечення ефективної діяльності головного бухгалтера, бухгалтерської служби (бухгалтерії), правильного ведення бухгалтерського обліку;

- забезпечення неухильного виконання всіма підрозділами, службами та працівниками Ломбарду, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог головного бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;
- затвердження / підписання керівником положень, інструкцій, правил тощо, що регламентують діяльність головного бухгалтера, бухгалтерської служби (бухгалтерії) та встановлюють, зокрема права, обов’язки, відповідальність;
- доведення до головного бухгалтера рішень, прийнятих органами управління Ломбарду, у тому числі керівником, виконавцем яких є головний бухгалтер або які пов’язані або стосуються діяльності, компетенції, завдань, функцій головного бухгалтера, бухгалтерської служби (бухгалтерії);
- прийняття спільних рішень (керівником та головним бухгалтером), зокрема щодо діяльності, компетенції, завдань, функцій головного бухгалтера, бухгалтерської служби (бухгалтерії);
- заслуховування звітів головного бухгалтера, зокрема щодо організації, ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності у Ломбарді;
- погодження та/або затвердження керівником документів, підготовлених головним бухгалтером, зокрема з питань організації, ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності у Ломбарді;
- погодження з головним бухгалтером документів, рішень, їх проектів, тощо, за всіма напрямками діяльності головного бухгалтера, бухгалтерської служби (бухгалтерії);
- проведення з головним бухгалтером спільних нарад для обговорення питань організації та ведення бухгалтерського обліку в Ломбарді, вирішення проблем та прийняття рішень.
Основними шляхами / напрямами взаємодії головного бухгалтера з керівником у Ломбарді є:
- інформування керівника Ломбарду за всіма напрямами діяльності з організації, ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності у Ломбарді;
- надання керівнику пропозицій щодо удосконалення порядку ведення бухгалтерського обліку, складання звітності, здійснення поточного контролю, провадження фінансово-господарської діяльності, з інших питань, що належать до компетенції головного бухгалтера та для належного виконання покладених на нього завдань, підвищення ефективності роботи бухгалтерської служби (бухгалтерії);

- надання керівнику повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух коштів Ломбарду;

- надання керівнику звітів, у тому числі письмових, про стан справ, що відносяться до компетенції / відання головного бухгалтера;
- подання керівнику пропозицій щодо визначення облікової політики, змін до неї з урахуванням особливостей діяльності Ломбарду, правил документообігу та з інших питань з організації та ведення бухгалтерського обліку в Ломбарді;
- проведення з керівником спільних нарад для обговорення питань організації та ведення бухгалтерського обліку в Ломбарді, вирішення проблем та прийняття рішень.
Взаємодія керівника та головного бухгалтера здійснюється у Ломбарді також шляхом, зокрема:
- спільного підписання звітності, первинних документів та інших документів, підписання яких керівником разом з головним бухгалтером передбачено чинним законодавством України та/або внутрішніми документами Ломбарду;
- підготовки та надання звітів вищому органу управління Ломбарду з питань організації та ведення бухгалтерського обліку в Ломбарді, фінансового стану Ломбарду, планів розвитку, покращення фінансового стану та діяльності Ломбарду.
4.2. Взаємодія керівника, головного бухгалтера та внутрішнього аудитора
Взаємодія внутрішнього аудитора з керівником та головним бухгалтером у Ломбарді здійснюється з урахуванням положень та вимог чинного законодавства України, внутрішніх документів Ломбарду щодо особливостей підпорядкування, підзвітності та діяльності внутрішнього аудитора, а також особливостей проведення внутрішнього аудиту (контролю) у Ломбарді.

Особливості організації та проведення внутрішнього аудиту (контролю) у фінансових установах визначена чинним законодавством України, зокрема Законом України «Про фінансові послуги та фінансові компанії», яким встановлено, що:
- визначення окремої посадової особи для проведення внутрішнього аудиту (контролю) в Ломбарді належить до виключної компетенції вищого органу управління Ломбарду;
- окрема посадова особа, що проводить внутрішній аудит (контроль), підпорядковується та підзвітна вищому органу управління Ломбарду;
- особа, що проводить внутрішній аудит (контроль), організаційно не залежить від інших підрозділів Ломбарду;

- порядок діяльності служби внутрішнього аудиту (контролю), її статус, функціональні обов’язки та повноваження затверджується рішенням вищого органу управління Ломбарду.
Взаємодія керівника Ломбарду з внутрішнім аудитором
Основними шляхами / напрямами взаємодії керівника з внутрішнім аудитором у Ломбарді є:
- створення керівником Ломбарду необхідних умов для забезпечення ефективної діяльності внутрішнього аудитора, належного виконання покладених на нього завдань та функцій;

- запобігання неправомірному втручанню будь-яких посадових осіб Ломбарду у проведенні внутрішнього аудиту (контролю) та підготовці внутрішнім аудитором звіту про його проведення;
- забезпечення неухильного виконання всіма підрозділами, службами та працівниками Ломбарду, діяльність яких є об’єктом (предметом) проведення внутрішнього аудиту (контролю), правомірних вимог внутрішнього аудитора;
- сприяння роботі внутрішнього аудитора, забезпечення надання повного та безперешкодного доступу до інформації та документів, баз даних, які стосуються предмета внутрішнього аудиту (контролю) і знаходяться у будь-яких підрозділах та/або посадових осіб Ломбарду;
- своєчасного розгляду керівником інформації, звернень внутрішнього аудитора, зокрема щодо перешкоджання посадовими особами Ломбарду проведення внутрішнього аудиту (контролю), та вжиття відповідних заходів реагування;
- проведення з внутрішнім аудитором робочих нарад, зустрічей для обговорення питань, що виникають у процесі проведення внутрішнього аудиту (контролю), вирішення проблем та прийняття рішень;
- надання керівником пояснень, коментарів тощо з питань, що виникають під час проведення внутрішнього аудиту (контролю);

- вжиття керівником відповідних заходів та реагування за результатами проведеного внутрішнього аудиту (контролю) та наданих внутрішнім аудитором рекомендацій, пропозицій про усунення виявлених порушень, покращення системи внутрішнього контролю.
Взаємодія внутрішнього аудитора з керівником Ломбарду
Основними шляхами / напрямами взаємодії внутрішнього аудитора з керівником у Ломбарді є:
- інформування керівника Ломбарду про фактори, що негативно впливають на незалежність, об’єктивність і неупередженість внутрішнього аудитора, що перешкоджають виконанню внутрішнім аудитором його обов’язків, про наявність будь-яких обмежень у проведенні внутрішнього аудиту (контролю), втручання в його діяльність посадових осіб / працівників Ломбарду;
- інформування керівника Ломбарду про виявлені суттєві проблемні питання, порушення, у тому числі виявлені за результатами проведення внутрішнього аудиту (контролю) у попередні періоди, що потребували вжиття заходів, яких вжито не було;
- інформування керівника Ломбарду про недопущення дій, результатом яких може стати порушення чинного законодавства України, у тому числі норматив-правових актів НБУ, внутрішніх документів Ломбарду;
- проведення з керівником Ломбарду робочих нарад, зустрічей для обговорення питань, що виникають у процесі проведення внутрішнього аудиту (контролю), вирішення проблемних питань та прийняття рішень;

- надання керівнику Ломбарду пропозицій, рекомендацій щодо усунення виявлених порушень, покращення системи внутрішнього контролю;
- обговорення із керівником Ломбарду до підготовки остаточної редакції звіту за результатами проведення внутрішнього аудиту (контролю) висновків та пропозицій, підготовлених внутрішнім аудитором, для ознайомлення з ними та можливості надання керівником відповідних коментарів / пояснень, вжиття заходів із усунення виявлених недоліків / порушень;
- ознайомлення керівника Ломбарду із звітом та висновками і рекомендаціями за результатами внутрішнього аудиту (контролю).
Взаємодія головного бухгалтера з внутрішнім аудитором
Основними шляхами / напрямами взаємодії головного бухгалтера з внутрішнім аудитором у Ломбарді є:
- створення головним бухгалтером необхідних умов для забезпечення ефективної діяльності внутрішнього аудитора, належного виконання покладених на нього завдань та функцій;
- запобігання неправомірному втручанню працівників бухгалтерської служби (бухгалтерії) у проведенні внутрішнього аудиту (контролю) та підготовці внутрішнім аудитором звіту про його проведення;
- забезпечення неухильного виконання працівниками бухгалтерської служби (бухгалтерії), діяльність яких є об’єктом (предметом) проведення внутрішнього аудиту (контролю), правомірних вимог внутрішнього аудитора;

- сприяння роботі внутрішнього аудитора, безперешкодного доступу до приміщень, що використовуються, зокрема для зберігання документів, матеріальних цінностей, надання повного та безперешкодного доступу до інформації та документів, баз даних, які стосуються предмета внутрішнього аудиту (контролю);
- своєчасного розгляду головним бухгалтером інформації, звернень внутрішнього аудитора, зокрема щодо перешкоджання працівниками бухгалтерської служби (бухгалтерії) проведення внутрішнього аудиту (контролю), та вжиття відповідних заходів реагування;

- проведення з внутрішнім аудитором робочих нарад, зустрічей для обговорення питань, що виникають у процесі проведення внутрішнього аудиту (контролю), вирішення проблем та прийняття рішень;

- надання головним бухгалтером пояснень, коментарів тощо з питань, що виникають під час проведення внутрішнього аудиту (контролю);

- вжиття головним бухгалтером відповідних заходів та реагування за результатами проведеного внутрішнього аудиту (контролю) та наданих внутрішнім аудитором рекомендацій, пропозицій про усунення виявлених порушень.
Взаємодія внутрішнього аудитора з головним бухгалтером
Основними шляхами / напрямами взаємодії внутрішнього аудитора з головним бухгалтером у Ломбарді є:

- доведення до відома головного бухгалтера про наявність будь-яких обмежень у проведенні внутрішнього аудиту (контролю), із зазначенням наслідків таких обмежень для проведення внутрішнього аудиту (контролю) та подання відповідних пропозицій для вирішення зазначених питань;

- інформування головного бухгалтера про виявлені суттєві проблемні питання, порушення, у тому числі виявлені за результатами проведення внутрішнього аудиту (контролю) у попередні періоди, що потребували вжиття заходів, яких вжито не було;

- інформування головного бухгалтера про недопущення дій, результатом яких може стати порушення чинного законодавства України, у тому числі норматив-правових актів НБУ, внутрішніх документів Ломбарду;

- проведення з головним бухгалтером робочих нарад, зустрічей для обговорення питань, що виникають у процесі проведення внутрішнього аудиту (контролю), вирішення проблемних питань та прийняття рішень;

- надання головному бухгалтеру пропозицій, рекомендацій щодо усунення виявлених порушень;

- обговорення із головним бухгалтером до підготовки остаточної редакції звіту за результатами проведення внутрішнього аудиту (контролю) висновків та пропозицій, підготовлених внутрішнім аудитором, для ознайомлення з ними та можливості надання головним бухгалтером відповідних коментарів / пояснень, вжиття заходів із усунення виявлених недоліків / порушень;

- ознайомлення головного бухгалтера із звітом та висновками і рекомендаціями за результатами проведеного внутрішнього аудиту (контролю).
5. Відповідальність керівника, головного бухгалтера та внутрішнього аудитора
5.1. Керівник, головний бухгалтер та внутрішній аудитор виконують свої обов’язки на підставі чинного законодавства України, Засновницького договору Ломбарду, цього Положення, рішень Загальних зборів Учасників Ломбарду, своїх посадових інструкцій та інших внутрішніх документів Ломбарду.
5.2. Керівник, головний бухгалтер та внутрішній аудитор у разі невиконання або неналежного виконання своїх обов’язків, порушення трудової та виконавчої дисципліни, що передбачені чинним законодавством України, Засновницьким договором Ломбарду, цим Положенням, своїми посадовими інструкціями та іншими внутрішніми документами Ломбарду, несуть дисциплінарну, адміністративну, цивільно-правову та кримінальну відповідальність у межах та у порядку, встановленому чинним законодавством України.
6. Прикінцеві положення

6.1. Це Положення набирає чинності з дати його затвердження Загальними зборами Учасників Ломбарду та діє до його скасування або затвердження та набуття чинності Положення в новій редакції.

6.2. Зміни та доповнення до цього Положення оформлюються окремим документом або шляхом викладення Положення у новій редакції. Прийняття нової редакції Положення автоматично призводить до припинення дії попередньої редакції. 

6.3. Усі питання, не врегульовані / не передбачені цим Положенням регулюються / вирішуються нормами чинного законодавства України та відповідними внутрішніми документами Ломбарду.

6.4. У разі невідповідності цього Положення або будь-якої його частини чинному законодавству України, нормативно-правовим актам Національного банку України, у тому числі у разі внесення змін до законодавства України, прийняття нових нормативно-правових актів Національного банку України, це Положення буде діяти в частині, що не суперечитиме чинному законодавству України, нормативно-правовим актам Національного банку України.
______________________________________
